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LES ACTIONS DE FORMATION

Délégation Académique a la FORmation, au
DAFOR
Formation

développement professionnel et a I'innovation
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La stratégie académique

REUSSIR A TOUT NIVEAU ET APPRENDRE ET AGIR

DANS CHAQUE TERRITOIRE m DANS LEMONDEDU 2t~ SIECLE  [aianalill "1OP!LISER LES INTELLIGENCES
o Tnchafe tous fes eleves darales Fovorlser fengagement individuel et Construlre une académie de Programmeracademigue

opprentissages collectif formation

- Renouveler les approches didactiques et + Agir pour améliorer le vivre-ensemble - Repérer et attirer les talents de formation

pédagogiques - Renforcer la synergie entre les actions + Accuelir pour faciliter Tintégration

-hcwv:rl'mhftlw.lacucmm*k educatives et les apprentissages Tentrée dans le metier ot les ement Educat {

travall callaborati

. Ens 1tatior
- Reconnaitre limplication et la solidarite demarches experimentales
« Promouvoir une évaluation valorisante

gi S'engager dons une culture du 2 01 8/2 0 1 9
e Accompagner chaque éléve dons un développement professionnel

parcours ombitieux et sécurisé

Sk e e. I Seloimotil qualifiante et valorisante iﬂ-,ml:ﬁ-.-«_ SE FORMER
d ok p de
 Construire la progressivité et la réversibilito comme valeur éducative '?Wmﬂzrndmd-
des parcours de formation « Proposer a chaque éls d appuyer sur ¥ ".
- Développer la compétence a s orienter tout mobilité encadrée et accompagnée

aulong delavie

oy et '(,g —_— Pour s’informer et s’inscrire
-— « Multiplior les 6changes avec les :
environnements économiques et sociaux L CJ

L ]
O o O vy ;

territoriale 'm?p"”m“'““'““'k*h o S'investir dans une organisation Q UA ND ? COMMEN T ?
- Définir des politiques différenciées et - Semparer de la culture du numérique apprenante \
adaptées a chaque territoire 5 « Structurer les processus

jon ot Tirmpl dos dloves it

~
- Conforter faction des réseaux dans un S'inscrire sur GAIA

«cadre académique défini
- Mobiliser les partendires et les ressources

Fiemovva s érdiionprrtta @ du 1er juin au 25 juin 2018
pour les formations qui débutent en - 4 5
septembre (Préparations concours,
MASTER, DU...) ;

«  Depuis 'espace DAFPA sur le site
académique (entrée des personnels) ;

@ du ler juin au 28 septembre 2018. - Depuis ARIANE , cliquer ARENA, Gestion
pour les autres formations. des personnels puis GAIA Acces
individuel.

Aides a I'inscription, consulter la FAQ du blog Inscription PAF
http:/blog.ac-versailles.fr/inscriptionspaf/index.php/

% Pour déposer une demande

5 AR ST
de formation gt e
tratils, ¥ ant TERRITOIRES ACTEURS

QUAND ? COMMENT ? 2018/2019 e
§'inscrire sur GAIA Vert — Accés Responsable S E FO R M E R
@ du 1 mai au 5 juillet 2018 m
pour une mise en ceuvre au 1% semestre
~ Depuis l'espace DAFPA sur le site académique
@ du 1 novembre au 5 décembre | (entrée despersonnels);
2018 pour une mise en ceuvre au 2nd | . Depuis ARIANE , cliquer ARENA, Gestion des »y
semestre personnels puis GAIA Accés Responsable
- Suivre la procédure de demande de FIL = a2k acd u é
Aides & l'inscription, consulter la FAQ du blog Inscription PAF .“"&‘ “’Jr A Versail
http://blog.ac-versailles.fr/inscriptions; index.ph, TERRITOIRES ACTEURS — Région académique
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DELEGATION ACADEMIQUE A LA FORMATION, AU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ET A L'INNOVATION (DAFOR)

Déléguée académique 3 la formation et Conseillere académique pour Iz recherche, le développement

et Finnovation expérimentation
Valerie Morel
Of {2 a0 {
) (3

Secreboriit M.J Demesfiers-Hamitri 01308350

Sylvie Prieux 0130834630

Srainiel F' Philippe Duvigneau 0130835118

i = Isabelle Talazac
et financiers 0130834630
Département de la formation
ERS P S Département de la formation Département de la formation
d'éducation et des psychologues des p s IATSS
de ’Education Nationale
Responsable Reio
Raphaéle Lombard-Brioult
Chargée de mission académique Isabelle Talazac
Formation ler degré
Muriel Misplon afor i
ce.dafori@ac-versallles At
V ) (]

1 320834

Conseillers en Ingénierie de Formation (CIF) - Chargés de mission Innovation - Coordonnateurs de discipline

Gestionnaires
I 4
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Les actions de formations pour les enseignants Sli

1.1 Inclure 2.1 Favoriser
tous les éléeves _ I'engagement
dans les individuel

3.1 Construire
une académie

de formation
apprentissages 5 et collectif

cademique

1.2 Accompagner . tion
chaque éléve dans 2'2, Pro'rr?ouvmr 7 n. Orientatior
un parcours I'expérience i o
S de la mobilité 3.2 S'engager D)

oG comme dans une culture O 1

8/2019
valeur éducative du développement

professionnel » E FORMER
x>~

| N

1.3 Engagerune

nouvelle

dynamique NUMERIQUE
territoriale

La DAFPA
vous sccompagne dans votre
DEVELOPPEMENT PROFE S SIONNEL

Formation d

Référentiel des d

NOR : MENE13159284
arrété du 1-7-2013 - J.0.
MEN - DGESCO A3-3

etiers du professorat et de I'éducation

Vu code de I'education ; décret n® 70-738 du 12-8-1970 modifié ; décret n® 72-580 du 4-7-1972 modifié ; décret n® 72-581 du 4-7-1972
modifié ; décret n® 80-627 du 4-8-1980 modifié ; décret n® 90-680 du 1-8-1990 modifié ; décret n® 92-1189 du 6-11-1992 modifié ; décret n®

94-874 du 7-10-1994 modifié ; avis du Haut conseil de 'education du 11-3-2013 ; avis du CSE du 6-6-2013 | 4
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Les actions de formations pour les enseignants SlI

= &-
~ = PProgramme academique
de formation

-

| Des Des dispositifs de formation en
e o dispositifs de lien avec I'école du socle

ﬁ formation
il transversaux:

parcours,
pédagogie,...

Des dispositifs )
de formation
pour animer le
réseau des
formateurs )

\_ A Y
ﬂjne académie de formation : \
Accueil : 18A0250535
Enseigner en Sll : 18A0250541
Enseigner en Sll : 18A0250542
\ CAPET SlI /
E 3 ncadér@
it Versaill
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Les actions de formations pour les enseignants Sll en lycée
(

Acquérir de nouveaux langages : Mettre en ceuvre la démarche BIM :
18A0250556

18A0250536-37-38
18A0250554 - 55

J
4 )
18A025550 D\
18A0252042
Enseigner en Sl :
18A0250539 )
18A0250540

Accompagner la réforme du lycée : \

18A0250543 —-44

18A0250551 - 53 - 57

18A0250558 /

= 3 acade
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l'accompagnement des enseignants

3.1 Construire
une académie
de formation

Page 7
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Accompagnement a I’entrée dans le métier des professeurs
contractuels

- un accueil de deux jours préalables a la prise de fonction ;
- un tutorat pendant 3 mois ;
- un parcours de formation.

Lo e iz

[T

[r—

Lettre de mission
pour le tuteur

Basnart sbinzur g rsterenté de fubon
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Accompagnement des enseignants

Le Service académique de prévention et d’accompagnement des personnels : SAPAP

ADJOINTE A LA RESPONSABLE DU SERVICE
Gabrielle Lesage
COLLABORATRICES
Marie-José Arbel
Ségoléne Harscouet de Saint-George
Florence Surut 3
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Accompagnement des enseignants

1- Demande par courrier :

- Du chef d’établissement
- De l'inspecteur

Dans les 2 derniers cas l'enseignant est informé de la demande.

2- Mise en ceuvre de 'accompagnement selon les besoins :

Tutorat
Immersion dans un autre établissement
Inscription a des formations du PAF(en dehors du calendrier academique)

3- Suivi/évaluation

»
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Merci de votre attention
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