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<> LE CONTEXTE

= Une augmentation continue du nombre d’enseignants
contractuels.

= Chaque fin d’année, des contrats non

renouvelés. 234
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= 81 Nouveaux cette année.

= Sur lesquels
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= 3 ont démissionné. Ew
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<> LE RECRUTEMENT

= Des profils divers :

Etudiants (9H de service max)

Premier emploi

Expérience dans I'enseignement dans autre discipline ou sur autre niveau
(chargé de TD a l'université en général)

Reconversion professionnelle

= Analyse de CV et lettres de motivation

389 dossiers de candidature

m 241 retenus pour entretien
= Entretiende 45 mn:
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Vérification si lecture faite ou non des programmes

Présentation des themes du programmes

Evaluation des compétences requises (modélisation, simulation,
programmation)

Grandes lignes de la didactique et présentation d’une ressource .
Motivation et réactivité .8 @

Versaill
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=L ACCOMPAGNEMENT

» Instauration d’un tutorat.

A l'initiative du Chef d’Etablissement qui s’appuie sur une ressource
dans son college ou qui a defaut peut se tourner vers ses collegues
alentour ou vers I'lPR responsable du bassin.

C’est lui qui établit la lettre de mission pour assurer cette mission de
tutorat rémunérée a hauteur de 125 € par mois.

> Formation.

Les CTEN nouvellement recrutés sont systématiquement inscrits a
une formation de 6 jours. Celle-ci est en général déclenchée dans les
2 mois qui suivent la prise de fonction.

89 en ont bénéficié (4 sessions ont eu lieu).
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Ceux recrutés tardivement ne peuvent en bénéficier. Ey e
*4 sont concernés. pisa
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LE TUTORAT

L’objectif est d’aider ce nouveau collégue :

v

v' a acquérir les compétences professionnelles du référentiel des
meétiers du professorat et de I'éducation paru au B.O.E.N du 25
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a reussir sa prise de fonction,

Juillet 2013.

1.

Compétences relatives a la prise en compte des éléments réglementaires et
institutionnels de son environnement professionnel en lien avec les responsabilités
attachées a sa fonction,

Compétences relationnelles, de communication et d’animation favorisant la
transmission, I'implication et la coopération au sein de la communauté éducative et de
son environnement,

Compétences liées a la maitrise des contenus disciplinaires et a leur didactique,

Compétences éducatives et pédagogiques nécessaires a la mise en ceuvre de
situations d’apprentissage et d’accompagnement des éléves diverses,

Compétence relative a 'usage et a la maitrise des technologies de I'information de |

la communication,

Compétence d’analyse et d’adaptation de sa pratique professionnelle en tenant &

X W académe :
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compte des évolutions du métier et de son environnement de travail.

attacndss & a fonction.
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LE TUTORAT : Modalités d’organisation ? -

Le tutorat qui comporte 2 volets ne peut se limiter a la seule L
mise a disposition de ressources.

1. Un accompagnement préalable a la prise en charge des classes :

: [ Observation de séances d’enseignement dans I'établissement d’accueil. ]

| Aide a la mise en place de la premiére séquence (objectifs, organisation
de la classe, suivi des activités et évaluation).

» Aide a l'intégration dans I'établissement (reglement intérieur, procédures).
» Aide a la prise en charge des éleves (rituel d’entrée en classe)
» Aide a I'appropriation des programmes et a leurs mises en ceuvre.

2. Un accompagnement sur la durée : @ Avant d’accepter cette mission,
« Echanges de documents, de ressources. vérifier la compatibilité des
emplois du temps

. [ Observations réciprogues dans les classes.]

. [ Elaboration commune d’axes de progression prioritaire et définition d’objectifs. ]
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3. Rédaction d’un bref compte rendu a envoyer a I'inspecteur Em
UUUUUUUUU 2T Versaill
référent en charge de I’établissement. o
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LA FORMATION

Elle debute plusieurs semaines apres la prise de fonctions. (-9
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Objectifs géneraux :

Maitriser la conduite des apprentissages d'equipes d'éleves sur un flot pour
enseigner la technologie au college.

Mettre en place des séquences d’enseignement dans le cadre des nouveaux
programmes de la réforme au college.

Objectifs pédagogiques:

Un parcours Magistere dédié permet une formation dans la durée.

Informer et former les nouveaux enseignants non titulaires
nouvellement recrutés en technologie.

La prise en charge de la technologie dans les classes du college.

Les grands principes de la didactique de la discipline.

La préparation d'une séquence a partir des programmes et de
ressources sur des objets ou systemes techniques.

La place des outils numeériques dans la didactique.
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« infos et conseils - enseignants contractuels »

Un site « infos et conseils - enseignants contractuels » a été créé. Il est désormais
opérationnel. Il est associé au site academique et au projet académique Versailles
2020. Il va permet de diffuser regulierement des informations a destination des
professeurs contractuels de 'académie.

[ 4

qu'enseignant. = Message de linspection pédagogique aux
nouveaux enseignants non titulaires
05/09/2017

& Les nouvelles de l'acadeémie

= Guide pour l'organisation des formations au

- ..22/09/2017

= Avis d'ouverture du registre des inscriptions
aux concours et examens professionnels -
22/09/2017

+ Premier forum académique des maisons des

Dans le cadre > rentrée 2017,

lycéens - Actualités académiques 21/09/2017 ','

rages  NItP://info-enseignants-contractuels.ac-versailles.fr P Versall
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http://info-enseignants-contractuels.ac-versailles.fr/

Un parcours M@gistere (Formation transversale)

B & [ Cours:Parcoursd'acan X 4+ W
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m@glsigfe Accueil  Seformer  Former  Concevoir  Espaces collaboratifs  Offres +  Contact B Frederic Guinepain ~

Tableau de bord + Cours  Session de formation

v

v

v

v

v

v

v

Accueil

1. Votre prise de fonction

Session en auto-inscription ~ 17A025_VERSNonTit.2.0 * II-A. Prendre sa classe en charge et assurer sa premiére heure de cours

Parcours d'accueil des professeurs non titulaires de I'académie de
Versailles - Parcours en auto-inscription v

II-A. Prendre sa classe en charge et assurer sa premiére heure de cours

I-ALe positionnement institutionnel
I-B. Vos responsabilités d'enseignant
I-C. Connaitre vos interlocuteurs

I-D. Préparer votre prise de fonction
dans votre établissement d'affectation

I-E. Versailles : une académie de
formation

Il. Débuter dans sa classe

II-A. Prendre sa classe en charge et
assurer sa premiére heure de cours

1I-B. Témoignages

II-C. La gestion de 'autorité

m Calendrier : avant la prise de fonction
L 1ype duactivity nchre / a distan
F asynchrone / a distance
@ Objectif - se présenter et établir un contact de confiance avec les éléves

O Durée : 25 minutes

Conseils pratiques pour prendre sa classe en charge et
assurer sa premiére heure de cours

Les conseils pratiques ci-dessous vont vous apporter une aide précieuse pour réussir vos premiers pas. N'hésitez pas ay
revenir aussi souvent que vous le souhaitez.

Vous retrouverez également ces conseils sous forme de mémento, fiches pratiques accessibles dans le dossier "vos
documents téléchargeables”.

Pour lancer I'animation, cliquez sur I'image puis naviguez avec les fléches.

Login/Mot de passe messagerie

https://magistere.education.fr/ac-versailles/course/view.php?id=6659
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