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OPCO 2i : QUI SOMMES-NOUS 1
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1 - OPCO 2i est un opérateur de compétences 
interindustriel

    Historique : 
2018 : la loi du 5 septembre 2018 "pour la liberté de choisir son avenir 
professionnel" ðtransformation des OPCA en OPCO « opérateurs de 
compétences »  et l'apprentissage.     
     
2020 : création opérationnelle d'OPCO 2i par la fusion des OPCA DEFI, OPCAIM 
ADEFIM et OPCA 3+ et le rattachement de certaines branches professionnelles 
anciennement affiliées à AGEFOS et OPCALIA.
r c
En créant les opérateurs de compétences, l’objectif est de permettre aux 
branches professionnelles de se réunir dans une logique de filière pour créer 
des ensembles cohérents en termes de métiers, de compétences, de mobilité 
ou encore d’enjeux liés à la formation.
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1 - OPCO 2i rassemble 29 branches professionnelles

Fabrication de 
l’ameublement

Jeux, jouets et 
puériculture

Menuiseries, 
charpentes et 
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industrialisées et 
portes plane
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de bois

Caoutchouc
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Services d’efficacité 
énergétique

Industries 
électriques 
et gazières

Bijouterie, joaillerie, 
orfèvrerie, horlogerie

Couture parisienne

Habillement

Industrie de la 
chaussure
et des articles 
chaussants

Maroquinerie

5Présentation OPCO 2i – 05 juin 2025

Textile

Carrières et matériaux

Chaux

Ciments

Cristal, verre et vitrail

Fabrication mécanique 
du verre

Industries céramiques

Tuiles et briques

Métallurgie

Recyclage

Intersecteur 
papier carton

Industries 
pétrolières

Fabrication et 
commerce 
des produits à usage 
pharmaceutique,  
parapharmaceutique 
et vétérinaire 

Industrie 
pharmaceutique

Industrie 
et services 
nautiques

Plasturgie et 
composites

https://www.opco2i.fr/branches-professionnelles-industrie/les-branches-de-lopco-2i/
https://www.opco2i.fr/branches-professionnelles-industrie/les-branches-de-lopco-2i/
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1 - Les branches professionnelles de l’interindustrie 
(et leur poids en termes d’effectifs salariés)
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1 - OPCO 2i en Île-de-France : quelques Chiffres 

• .
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OPCO 2i en IDF c’est :
• + de 17 000 entreprises
• + de 357M€ d’engagements
• + de 119 000 stagiaires
• + de 24 000 nouveaux alternants
• + de 5 200 entreprises bénéficiaires
• Participation à 11 salons d’envergure 

régionale ou nationale + de nombreuses 
actions en proximité
• Un soutien aux branches (29 branches)

L’EMPLOI DANS L’INDUSTRIE en IDF C’EST :

615 000 salariés

39% de femmes (contre 30% au national)

88,4% de salariés en CDI et 85% des femmes en 
CDI

Salaire moyen supérieur à 10% à la moyenne 
nationale en France



1 – Notre mission, nos actions

Notre mission : permettre l'anticipation, le développement et la mise à disposition des 
compétences essentielles à l'évolution de l'industrie

« Agir pour le temps d'avance, la performance et la pérennité de l'industrie, dans le respect 
des politiques de branches »

Nos actions et notre accompagnement : 
- Assurer le développement de l’alternance et la promotion de l’apprentissage
- Apporter un appui aux branches pour la promotion et l’attractivité des métiers 

industriels
- Apporter un appui aux branches dans leur politique de certification
- Assurer le développement de la compétence et être un appui à la stratégie au sein 

des plus petites entreprises
- Informer et accompagner les entreprises en faveur de la transition écologique et 

énergétique.
     
3 axes guident notre approche : proximité, inter industrie, innovation 
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1 - Notre ambition

► Créer une synergie forte entre onze secteurs interindustriels confrontés à des problématiques et des besoins similaires.
► Répondre au challenge de nos industries, de sécuriser les recrutements, pérenniser l’emploi, développer les compétences des 

salariés et contribuer ainsi à soutenir la performance des entreprises.
► Mutualiser et dynamiser les stratégies emploi-formation et apprentissage impulsées par l’ensemble des secteurs.
► Assurer un service de proximité au plus proche des besoins des entreprises et de leurs salariés avec la création de 12 Directions 

régionales.

NOTRE OFFRES DE SERVICES

https://www.opco2i.fr/nous-connaitre/opco-2i-en-region/
https://www.opco2i.fr/nous-connaitre/opco-2i-en-region/


PROMOTION ET ATTRACTIVITE DES 
METIERS : outils et ressources2
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AVEC
L’INDUSTRIE®



2 -Présentation de la marque

Les 29 branches professionnelles de l’industrie, réunies au sein d’OPCO 2i, ont décidé de parler
d’une seule et même voix pour valoriser leurs métiers.
Avec l’Industrie® informe, explique, montre les métiers, leur diversité, les gestes professionnels,
les produits, leur finalité, pour inspirer, pour susciter les intérêts et les vocations.

La marque s’adresse à un large public (Institutionnels, Prescripteurs de l’emploi et de la 
formation, Collégiens, Lycéens, Etudiants, Parents, Demandeurs d’emploi, Salariés…

Nous avons un pays à transformer,  une jeunesse à mobiliser, des compétences scientifiques et
technologiques à valoriser.
L’industrie en France est un objet de fierté et elle est synonyme d’avenir.

Avec l’Industrie, on a un avenir à fabriquer !

Découvrez-nous ici  

https://www.opco2i.fr/branches-professionnelles-industrie/avec-lindustrie/


2 - Le site internet Avec l’Industrie® 
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https://www.aveclindustrie.fr/decouvrez-lindustrie/les-metiers-de-lindustrie/
https://www.aveclindustrie.fr/decouvrez-lindustrie/les-metiers-de-lindustrie/
https://www.aveclindustrie.fr/decouvrez-lindustrie/les-metiers-de-lindustrie/


Réseaux sociaux et évènements
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Intitulé Dates et Lieux

JEUNES D’AVENIRS SPECIAL 
RENTREE

17 septembre 2025, Paris Montreuil Expo

NOUVELLE VIE PRO 13 novembre 2025, Espace Champerret

BERCY FAIT SON INDUSTRIE Novembre 2025, à Bercy

SEMAINE DE L’INDUSTRIE EN IDF -   
1 salon du recrutement en digital 
+ une journée de job dating à la 
cité des sciences

Novembre 2025, salon digital et présentiel

Exemples de vidéos YouTube/ linkedin/ Tiktok : L’alternance dans l’industrie, 
présentation des worldskills  ; worldSkills la série/ fabrication additive ; 
jefilmemaformation ; idéesrecuesindustrie ; Toupie/plasturgie 

LINKEDIN OPCO 2i ; LINKEDIN AVEC L’INDUSTRIE ; TIKTOK ; INSTAGRAM ; 
YouTube 

Suivez-nous : 

https://www.youtube.com/@AvecLindustrie
https://www.aveclindustrie.fr/evenements-salons/
https://youtu.be/DlYt2fOdLik?list=TLGGmbSBnt_k-AwxNDA1MjAyNQ
https://youtu.be/DlYt2fOdLik?list=TLGGmbSBnt_k-AwxNDA1MjAyNQ
https://youtu.be/DlYt2fOdLik?list=TLGGmbSBnt_k-AwxNDA1MjAyNQ
https://youtu.be/DlYt2fOdLik?list=TLGGmbSBnt_k-AwxNDA1MjAyNQ
https://youtu.be/DlYt2fOdLik?list=TLGGmbSBnt_k-AwxNDA1MjAyNQ
https://youtu.be/DlYt2fOdLik?list=TLGGmbSBnt_k-AwxNDA1MjAyNQ
https://youtu.be/uFxlVNKmkxU
https://youtu.be/uFxlVNKmkxU
https://youtu.be/Zm2xurjv7Ww
https://youtu.be/Zm2xurjv7Ww
https://www.linkedin.com/posts/aveclindustrie_jefilmemaformation-aveclindustrie-missionpossible-activity-7325523496070012929-Y0fi?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABfWL0MBgv14NJhfV9iCi2wyU_XjPxBjHS4
https://www.tiktok.com/@brutofficiel/video/7481666856068173078
https://www.youtube.com/shorts/cyYRfqZzf4k?feature=share
https://www.youtube.com/shorts/cyYRfqZzf4k?feature=share
https://www.youtube.com/shorts/cyYRfqZzf4k?feature=share
https://www.linkedin.com/company/opco2i/posts/
https://www.linkedin.com/company/aveclindustrie/posts/?feedView=all
https://www.tiktok.com/@aveclindustrie
https://www.instagram.com/aveclindustrie/
https://www.youtube.com/@AvecLindustrie


Semaine de l’industrie du 17 au 23 novembre 2025
T ATTRACTIVITE DES METIERS 
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L’industrie peine encore à attirer et est confrontée à des difficultés de recrutement persistantes.

 Selon France Travail , sur les 260 000 projets de recrutement prévus dans l'industrie en 2024, près de 60 % 
étaient jugés difficiles par les entreprises.

OBJECTIFS : 

1/ Susciter des      
vocations 

2/ Changer le regard 
que porte les jeunes 
sur l’industrie

3/ Faire en sorte que le 
secteur industriel attire 
davantage de femmes

https://presse.economie.gouv.fr/semaine-de-lindustrie-la-14e-edition-se-tiendra-du-17-au-23-novembre-2025/
https://statistiques.francetravail.org/bmo


Je filme ma formation

T ATTRACTIVITE DES METIERS 
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[ 𝗝𝗘 𝗙𝗜𝗟𝗠𝗘 𝗠𝗔 𝗙𝗢𝗥𝗠𝗔𝗧𝗜𝗢𝗡 ] 𝗖𝗹𝗮𝗽 𝗱’𝗢𝗿 𝗽𝗼𝘂𝗿 "𝗠𝗜𝗦𝗦𝗜𝗢𝗡 𝗣𝗢𝗦𝗦𝗜𝗕𝗟𝗘" !

JE FILME MA FORMATION / Campus de Sénart 

https://jefilmemaformation.tv/concours/
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://parcoursmetiers.tv/video/17447-mission-possible?fbclid=IwY2xjawIkL6pleHRuA2FlbQIxMQABHV_UQewXto0RLEveq_SAvRx8Toje-qGaCxQjciyaSM58SRi2ZgPAWAzBtQ_aem_6dtNNwuBr7gOmWg2mcASOQ
https://www.youtube.com/watch?v=vv_VaqDokaE


2 - LES WORLDSKILLS LA SERIE
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2 - FORINDUSTRIE, l’Univers Extraordinaire

Forindustrie, l’Univers Extraordinaire est un outil pédagogique et innovant pour présenter la 
richesse des métiers de l’industrie aux jeunes en quête d’orientation et d’avenir, co-construit 
par des industriels, l’Education Nationale et le réseau pour l'emploi.

► Directement inspirée des jeux vidéo, la nouvelle saison 100% digitale de Forindustrie, l’Univers 
Extraordinaire intitulée « À la poursuite du docteur Déboulon » se déroulera du 17 novembre 
au 5 décembre 2025 avec un Grand Défi auquel tous les jeunes scolaires (collège, lycée, Bac +) 
et les demandeurs d’emploi pourront concourir.

Rendez-vous en novembre 2025 !

► Cette initiative unique a pour ambition de combattre les idées reçues et de parler des vrais 
enjeux de l’industrie de demain et de ses métiers, avec des infos interactives variées (quiz, 
vidéos métiers, rencontres avec des intervenants professionnels).

À la clé : des prix pour les meilleurs groupes participants et des visites de sites offertes par des 
industriels partout en France.

• POUR DECOUVRIR CLIQUEZ ICI
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2 - FORINDUSTRIE, l’Univers Extraordinaire 

► Objectifs pour les jeunes
§ → Découvrir de manière ludique des métiers de l’industrie près de chez eux, et progresser dans 

leur orientation professionnelle.
§ → Échanger avec des professionnels de l’industrie pour poser toutes leurs questions et obtenir 

des réponses concrètes.
§ → Gagner des visites de sites industriels et figurer à la meilleure place dans les différents 

classements!
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ANTICIPER LES METIERS ET LES 
COMPETENCES DE DEMAIN 

3
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Retrouvez tous les détails de notre étude, ici.

https://observatoire-competences-industries.fr/wp-content/uploads/2022/09/OPCO2i_OBS_Etude-adequation-offre-de-formation-et-besoins-en-Ile-de-France_Synthese-1.pdf
https://observatoire-competences-industries.fr/ressources/etude-ile-de-france/
https://www.opco2i.fr/nous-connaitre/les-actualites-et-evenements/colloque-2i-ile-de-france-les-principaux-enseignements/


3 - Observatoire Compétences Industries

► L’Observatoire Compétences Industries est un dispositif d’observation et de réflexion 
prospective porté par OPCO 2i. Il a pour vocation de fournir des données chiffrées 
précises et actualisées sur les questions d’emploi et de formation, de produire des 
analyses propres dans le cadre d’études fiables et rigoureuses, et de donner des clés 
pour anticiper l’évolution des besoins en compétences.

► Missions
§ Collecter et consolider les données existantes
§ Produire des études et des analyses
§ Valoriser et diffuser les connaissances
§ Outiller les acteurs du terrain
 → Créer des outils et supports de communication destinés à rendre les travaux réalisés utiles 
et accessibles à l’ensemble du monde de l’orientation et de l’emploi-formation,
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3 - Etude régionale sur l’adéquation entre l’offre de formation 
et les besoins en compétences sur 20 métiers

• Une analyse fine sur les 20 métiers suivants selon plusieurs indicateurs:
• La présence des métiers dans les différentes branches afin de rester sur une logique interindustrielle
• Leur besoin à horizon 3 ans
• La transformation du métier
• Leur spécificité pour l’industrie
• Les métiers en tension (difficulté de recrutement)
• Leur difficulté de formation
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Retrouvez tous les détails de notre étude, ici

https://observatoire-competences-industries.fr/wp-content/uploads/2022/09/OPCO2i_OBS_Analyse-des-20-metiers-et-adequation-avec-les-formations-principales_Annexe.pdf


3 - Etude impact de l’IA sur les métiers cadres de 
l’industrie 
► Etude parue en février 2025 réalisée sur les offres d’emploi cadres de l’industrie publiées sur 

apec.fr par les établissements du périmètre OPCO 2i (29 branches professionnelles) entre le 
01/01/2019 et le 30/06/2024 Etude « Impact de l’IA sur les métiers cadres de l’industrie: ICI

Principaux enseignements

► L’IA est davantage utilisée par l’industrie que par les autres secteurs d’activité
§ 3% des offres d’emplois incluant la mention IA au 1er semestre 2024 contre 2,2% pour les autres secteurs

► Un usage plus important de l’IA dans l’industrie dans les ETI et les grandes entreprises

► L’IoT (l’internet des objets) est la technologie la plus demandée

► L’IA dans l’industrie: une technologie tirée par la branche de la métallurgie et particulièrement par 
les entreprises d’IDF, AURA et Occitanie

Pour quoi faire ?

► Automatiser des taches routinières (veille, génération de codes informatiques…)

► Améliorer la productivité (analyse de données rapides et précises, optimisation des processus de 
fabrication, amélioration de la qualité des produits)

► Innover (générations d’idées, aide à la décision)
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Pour quelles fonctions ?
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Un impact multidimensionnel mais encore 
modéré sur les métiers cadres

- Services techniques (suivi de production 
en temps réel, contrôle qualité, 
maintenance prédictive)

- Innovation et R&D (simulation, analyse 
prédictive)

- Informatique (codage, implémentation 
d’outils, montée en gamme des 
fonctionnalités des outils)

- Production, maintenance et logistique 
(repérer les dysfonctionnements, 
optimiser les chaînes de production et 
d'approvisionnement)

- Commercial, marketing, achat 
(optimisation de l’expérience client)

- Juridique, RH et sécurité informatique 
(questionnaires d’entretien, on 
boarding, CR, besoins de formation)



www.opco2i.fr
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Site internet OPCO 2i: ICI

Avec l’Industrie®:  ICI

Youtube Avec l’Industrie®: ICI
Instagram Avec l’Industrie®: ICI
TIKTOK Avec l’Industrie®: ICI

Les Worldskills – La serie: ICI
FORINDUSTRIE: ICI

- Observatoire Compétences Industries: ICI
- Etude « Impact de l’IA sur les métiers cadres de l’industrie: ICI
- Etude « Adéquation entre l’offre de formation et les besoins en compétences dans 
l’interindustrie en IDF »: ICI

- Observatoire, découverte de 280 métiers: ICI
- Découvrir les 29 branches professionnelles: ICI
- Présentation de 280 métiers: ICI

https://www.opco2i.fr/
https://www.aveclindustrie.fr/
https://www.youtube.com/@AvecLindustrie
https://www.instagram.com/aveclindustrie/
https://www.tiktok.com/@aveclindustrie
https://www.aveclindustrie.fr/actualites/worldskills-la-serie-la-saison-4-arrive/
https://www.forindustrie.fr/projet
https://observatoire-competences-industries.fr/?doing_wp_cron=1748771172.4797968864440917968750
https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/impact-intelligence-artificielle-industrie/
https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/metiers-industrie-ile-de-france/
https://observatoire-competences-industries.fr/metiers/?doing_wp_cron=1748771424.3378489017486572265625
https://observatoire-competences-industries.fr/branches/?doing_wp_cron=1748772686.1013729572296142578125
https://observatoire-competences-industries.fr/metiers/?doing_wp_cron=1748772652.2576329708099365234375
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