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SAP FRANCE EST PARTENAIRE DE

Colette est une start up fondée
en décembre 2019 qui a
I'ambition de reinventer la co-
habitation intergénérationnelle.
Cette pratique ancienne mais
pourtant méconnue, répond a
une double problématique au
cceur de I'actualité : la rentabilité
des chambres inoccupées dans
le domicile des seniors et |a
possibilité pour les étudiants et
jeunes actifs d'accéder a un
logement de qualité a un prix
abordable.

Notre mission est donc d’aider les étudiants a s’installer
chez des ainés qui ont une chambre a louer, avec comme
valeurs fondamentales I'entraide, le partage, la
bienveillance et la solidarité entre générations.

COMMENT GCA MARCHE ?

1

Inscription : Jeunes et moins jeunes s'inscrivent
gratuitement sur Colette, sur parrainage d'un autre membre
de la communauté de confiance. lls remplissent leur profil
et leurs veeux pour une future cohabitation.

. Intégration dans le club : L'équipe Colette prend contact

avec chaque inscrit pour valider son profil, vérifier qu'il
adhere aux valeurs de la communauté et comprendre sa
personnalité et ses attentes.

. Mise en relation : Colette met en relation hotes et

cohabitants qui se ressemblent et qui ont les mémes
attentes pour créer des binbmes de cohabitants parfaits

. Accompagnement : La cohabitation commence. Colette

reste dans le coin pour s'assurer que tout se passe bien et
intervenir en cas de besoin !

Pour plus d’'informations sur Colette, retrouvez nous sur
http://www.colette.club ou contactez Justine, co-fondatrice
en charge de la communication : justine@colette.club.
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EDITORIAL

Bonjour a toutes et a tous,

Pour un certain nombre d’entre vous, nous avons eu l'occasion de nous croiser lors
de cours, de projets, de conférences proposées dans le cadre de vos enseignements.

J'ai eu le plaisir de vous parler de I'Entreprise Intelligente, celle que nous construisons
ensemble, avec nos collegues du monde entier, au quotidien, au service de nos clients.

Nous avons ainsi pu évoquer les systemes d'informations, I'ERP, I'innovation, le
design thinking, le maquettage, I'analytique, le temps réel, le prédictif, ou encore les
nombreux cas d'usages sur lesquels nous travaillons.

Certains d’'entre vous ont méme eu la chance de visiter notre centre
d'expérimentation a Levallois.

Durant ces interventions, j'ai aussi souhaité vous parler des carrieres passionnantes
que vous pourrez suivre au contact de ces technologies, soit au sein du Groupe SAP,

soit chez nos clients ou encore chez nos partenaires.

J'espére vous avoir transmis ma passion pour ces métiers et peut étre méme
inspirés, voire méme encouragés a rejoindre nos entreprises.

Du fait de la transformation digitale en cours, le secteur des systemes d'informations
connait des bouleversements incessants et c'est ce qui rend I'aventure encore plus

captivante.

Une fois encore, nous avons choisi de vous accompagner dans cette voie et de vous
présenter dans ce magazine certaines des opportunités de carrieres offertes par SAP.

Nous vous souhaitons une agréable lecture et une bonne découverte.

Bien cordialement

Didier /Det/péa/(

Didier PETITJEAN
SAP Next Gen Manager - France & Maghreb
Eduquer pour inspirer les générations futures




SAP ACADEMY -
LACCELERATEUR ,

A de la population active mondiale et seront donc nos clients
D E CAR R I E R E D E Al flll"” v principaux. Le visage de nos clients et leurs besoins changent
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7 | i 74 . nouvelle génération, de libérer le potentiel créatif et
y al } ‘ entrepreneurial de ces talents.», explique Caroline Garnier,
SA P ; I f B Directrice des Ressources Humaines de SAP France.
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radicalement. Il est essentiel pour nous de s'appuyer sur cette
UNE EXPERIENCE UNIQUE

Les recrues de la SAP Academy, en CDI des leur premier jour
de participation au programme, bénéficient d'un parcours en

Creée en 2014, la SAP Academy a formé de nom- LAl ert e emes s o
o . N ‘ b Y * Un cursus de formation incluant 6 mois délivrés au cceur

breux talents aux différents métiers de commer- - il ‘ — de la Silicon Valley aux Etats-Unis permettant aux

: 0 . : /7 y 5 | ' ‘ ‘ ‘ 4 participants de totalement s'immerger dans I'univers des
C|aUX, avec | ObJeCtIf de I’eveler et d accompagner I { : I 1 ‘ . nouvelles technologies et ainsi améliorer leurs

o . 7 . , ‘ o L0 M |l x connaissances des dernieres innovations SAP ; (Intelligence
les futurs dirigeants de SAP. Depuis sa création, le ; RN I . Artificielle, Big Data, Cloud...)
. . . y - ‘ ‘ ‘ ‘ Une mise en situation, au sein des équipes de vente ou

|eader mondlal deS app||Cat|OnS d entreprlse a ‘ B ; ' i ‘j avant-vente de la filiale francaise. Ils sont alors

deja recrute 48 collaborateurs en France, dont | | : | S Ells Do e SDonsables seniors, depuis leur

- ; et ‘ arrivée jusqu'a leur prise de fonction définitive.
pres de la moitié sont des femmes. ‘ .
N1 Wik .

e T s T e | UN PROGRAMME OUVERT ET RECONNU
; Destinée aux jeunes diplomés issus de grandes écoles de

. Sron s T B - a ot 3 W S - commerce ou d’ingénieurs ou ayant une premiére expérience
II?FNTIFIER ET DEVELOPPER UNE PARTIE DE ; - & i - LU n entreprise, la SAP Academy s'adresse notamment aux
L'ELITE SAP DE DEMAIN. : oy \ 1 & at ferus d innovation. Le programme est également
Un Graduate Program dédié aux métiers ' = W i A
commerciaux, via un parcours d'apprentissage 4 : ,
approfondi et professionnel, composé 4 la fois de o3 e A i K g o P '\remporte plusieurs récompenses dont deux médailles d'or de
formations, de mises en situation et * S e P N I ~ meilleur programme de formation en vente en 2017 et de

d’accompagnement par un tuteur : voila ce que SAP v R o o~ ' s meilleur programme d'acquisition de talents en 2016 aux
s'est engagé a mettre en place il y a maintenant 5 _ Eish N S A wards.

ans. Depuis sa création, la SAP Academy a diplomé
836 participants issus de 60 pays différents, dont - : = ' -
former et d'intégrer des talents a haut potentiel au NG G v = — o 2 e =% = ] &l

sein des équipes « ventes » et « avant-ventes ». iy ' - > :

Si SAP développe jour aprés jour son attractivité
avec ce programme, il permet surtout au Groupe
d'origine Européenne d'injecter de I'innovation dans
toutes ses filiales a travers le monde. En formant les
talents sélectionnés aux meilleures techniques, il
permet aux académiciens de se développer mais
également de diffuser les méthodologies et les
pratiques acquises au sein méme de leurs équipes.
Ce booster de carriere constitue une premiére
étape clé pour les accompagner a devenir les
grands dirigeants SAP de demain.



https://www.sap.com/about/careers/students-graduates/graduates/academy.html
https://www.sap.com/about/careers/students-graduates/graduates/academy.html
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HIGI(T)IEJ%ILI[:(I;.EI-I:I(IIERI;(;“N , LAETITIA DAUVERT
REJOIG NEZ Nous | SAP au plus proche des étudiants |

SAP se positionne depuis de nombreuses années comme un partenaire de confiance
aupres des écoles d'ingénieurs, de commerce et des universités.

QU 1 SOMMES NOUS ? Présentes sur les campus tout au long de I'année, et ce, des la lere année, nos
équipes s'impliquent pour construire des collaborations durables au profit des
étudiants. Outre développer leurs compétences, nous avons a coeur de permettre
aux étudiants de mieux connaitre le monde de I'Entreprise, mais aussi notre groupe,
nos métiers, nos passions.

En tant que Leader sur le marché des applications, SAP aide
des entreprises de toutes tailles et de tous secteurs a innover
grace a la simplification. Du back office au top Management,
des entrepdts aux vitrines, du bureau aux appareils mobiles,
SAP permet aux personnes et aux organisations de travailler
ensemble plus efficacement. SAP rend la compréhension du
marché et des enjeux plus efficace pour rester en téte de la
compétition. Les produits et les services SAP permettent aux
clients d'étre plus rentables et de s'adapter en permanence au
marché tout en maintenant une croissance durable.

Nous sommes trés attachés a accompagner les jeunes pour favoriser leur insertion
professionnelle. Ainsi, chaque année, nous proposons de multiples opportunités de
stages, d'alternance au sein des équipes commerciales, de développement ou des
fonctions support.

Lors de chaque numéro, nous inviterons, dans cette rubrique, de jeunes apprentis,
stagiaires ou encore alumni a partager, sans langue de bois, leurs expériences avec

VOS CONTACTS AU SEIN DU GROUPE : les équipes SAP. "

Early talents : laetitia.dauvert@sap.com

5 Chaque trimestre, je vous présenterai également certaines de nos offres de stage ou
LIENS POUR EN SAVOIR PLUS ET POSTULER A NOS d'apprentissage et les prochains événements ou nos équipes seront présentes.

OFFRES OU EN CANDIDATURE SPONTANEE: Nous serons ravis de vous y accueillir.

WWW.sap.com ‘ Ll =V . ! = Alors a trés bientot
https://www.sap.com/about/careers.html & { 2

QUELQUES UNES DE NOS OFFRES DE STAGE / ALTERNANCE EN CE MOMENT :

NOS SITES EN FRANCE Alternance : Assistant communication et formation F/H

Levallois (92) - Caen<(14) - Mougins (06)

https://jobs.sap.com/job/

Paris-Apprenticeship-Communication-&-Education-Assistant-FM-
Job-75/610197801/

. Y choose.
FRANCE THECEROy

EMPLOYER 2020 - 2020 HOp
= FRANCE 5
CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS index/ Trainees

Alternance : Développeur Devops F/H

https://jobs.sap.com/job/
Paris-Alternance-D%C3%A9veloppeur-DevOps-FH-75-92300/619151301/

Stage : Développeur JS/Cloud F/H

https://jobs.sap.com/job/
Paris-Stage-D%C3%A9veloppeur-JSCloud-FH-75/616798801/

N'hésitez pas a consulter notre site pour les autres offres ou a nous adresser des
candidatures spontanées.

8 s D
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LAURIANE DAVE :

KEY ACCOUNT
SPECIALIST -
PLATFORM &
TECHNOLOGY

Pour ce premier numeéro de Next
Gen Mag, nous avons souhaité
donner la parole a une jeune

alternante afin qu’elle nous parle
de sa mission et de son
quotidien chez SAP France.

PRESENTES TOI :

Bonjour, je m'appelle Lauriane Dave. J'ai 23 ans. Je suis en
alternance chez SAP France dans I'équipe Platform et
Technology.

QUEL EST TON PARCOURS ?

Aprés le Bac, j'ai fait une prépa BL a Lille. J'ai passé le concours
des écoles de commerce et j'ai intégré Neoma Business School
en 2016. En Master 1, j'ai fait mon stage a I'international chez
SAP a Barcelone et la en Master 2, je suis dans un double
dipléme a Neoma.

PARLES NOUS DE TON ALTERNANCE

Dans les équipes commerciales, cela consiste a détecter des
nouveaux projets IT. On travaille sur les sujets relatifs a la
donnée dans Platform et Technology. Donc cela va étre tout ce
qui est base de données, performance de I'entreprise,
I'analytics, la business intelligence et ma partie préférée, tout
ce qui est innovation avec la plateforme.

PARLES NOUS DE LAMBIANCE
C'est tres dynamique. On travaillg
de personnes différentes, ce qu'o
équipe étendue sur les projets. D
tout le temps plein de nouveaux i
ce soit en interne ou chez les clie
énormément de choses sur les sq
I'environnement de I'I T et on est
une entreprise internationale do

expérience. Et aussi avec les autr
échange beaucoup. Donc tres bo

TROIS MOTS POUR QUALIFIER
EXPERIENCE
IT, B to B et commercial

COMMENT AS TU CONNU SAP
Grace au réseau de mon école, il

a été postée sur notre groupe face
veux rejoindre une entreprise d'IT
jeune et dynamique a Barcelone e

MANDERAIS SAP ?

anderais SAP pour sa dimension internatio
es en termes de business developme
et parce que le secteur de I'lT c'e

a0mmeée aussi.

I société affiliée SAP. Tous droits réservés.




DU COTE DES
START UP...

L'objectif de ce programme est de permettre a des
start up avec un certain degré de maturité de pour-
suivre leur développement et leur croissance aux
cbtés des équipes SAP. Ce faisant, en s'associant
aux solutions SAP, elles nous permettent d'apporter
une offre de valeur et d'innovation a nos clients.

Depuis sa création, I'accélérateur SAP ne désemplit
pas. En effet, plusieurs cohortes thématiques,
toutes aussi talentueuses les unes que les autres se
sont succédées sur des themes aussi variés que la
logistique, le retail, la Green Tech ou encore le
Future of Work.

La cinquieme cohorte sera dédiée aux achats et
commencera trés prochainement a la rentrée
2020.

Cette nouvelle promotion regroupera 6 a 8 startups
innovantes orientées « procurement » pouvant
apporter beaucoup de valeur aux clients SAP et
complémentaires aux offres leaders du marché SAP
S/4HANA et SAP Ariba. Les jeunes pousses seront
notamment retenues pour leurs approches
novatrices de gestion des approvisionnements qui
visent a simplifier I'expérience utilisateur,
I'automatisation des process et une gestion des
données améliorées.

Les startups sélectionnées devront répondre
enjeux : comprendre I'univers SAP pour pou
relation business de confiance, créer une int
entre leur solution et celles de SAP et renco
SAP tout au long du programme. A l'issue d
solutions des startups rejoindront I'App Cen
notamment I'Ariba Network le plus grand rés
B2B au monde avec 4,6 millions d'entreprise
190 pays.

((a gestion des aj

bousculée ces d¢
Cette prochaine
de valeur aux en
complémentaire
Ariba. Parce que
meilleures start
portée du progre
surle sujet. Le p
européennes, av
orésentation f

ionnements des entreprises a été
is avec la crise du COVID-19.

e a apporter toujours plus
lutions

AHANA et SAP
atourer des
argir la
pepites
pS

UN PROGRAMME D’ACCELERATION MA
DEVELOPPE A LECHELLE EUROPEENNE
LES MEILLEURES STARTUPS:

Aprées deux années de succes, SAP.iIO Foundr:
et ouvre ses portes a des startups européenne
méme : dénicher les meilleures startups pou
mieux aux besoins et aux attentes de SAP. Ce
programme sera également virtualisé afin de
les startups, quel que soit le fuseau horaire, d
formation.

ien Gibier, B
/sap

Les startups sélectionnées feront partie d'u
semaines et travailleront aux cotés de cadre
internationaux (cadres SAP et mentors exte
concentrer sur leurs défis uniques.

B >

société affiliée SAP. Tous droits réservés.


https://www.f6s.com/sap.ioparis-futureofprocurement/

UINTELLIGENCE ARTIFICIELLE: -
A L'ERE DE LA PANDEMIE PAR" -
ARTA ALAVI - CHIEF
PRODUCT EXPERT

L'année prochaine, nous féterons les 10-ans-de la
victoire IBM Watson au jeu Jeopardy. C'était la
seconde fois, apres la défaite de Garry Kasparov en
1997 par Deep Blue d'IBM, que la machine battait
I'homme dans un domaine ou seul I'humain excellait.

L'Intelligence Artificielle est un domaine des sciences
des données dont le but est de concevoir des
systéemes a-méme d'appréhender leur
environnement afin de prendre des décisions pour
satisfaire I'objectif pour lequel ils ont été congus.
L'apprentissage machine permet d'atteindre cet
objectif sans devoir expliciter les instructions. Il
consiste a établir un modele mathématique pour
détecter les motifs dans les données. La récolte de
nouvelles données permet d'améliorer la
performance du systéme jusqu’a dépasser celle de
nos experts humains, tant que « le futur ressemblera
au passé ».

La société BlueDot était la premiére société a
alerter ses abonnés, le 31 décembre dernier sur des
cas inhabituels de pneumonies a Wuhan. En
combinant l'intelligence artificielle et I'expertise
humaine, ils ont identifié avec succés une maladie
dont la propagation était inhabituelle. Mais pourquoi
ne pas avoir utilisé I'l A pour prédire la transmission
de cette maladie, devenue par la suite une
pandémie ?

La réponse est malheureusement assez simple : il n'y a jamais
eu de précédent et les analystes ne disposaient pas de
données suffisantes pour construire un modele de propagation
fiable a I'échelle mondiale.

L'intelligence artificielle s'est néanmoins montrée d'une aide
précieuse dans la lutte contre la pandémie.

LES EXEMPLES DE SON UTILISATION CONCRETE SONT

NOMBREUX :

+ Letraitement du langage naturel (NLP) a permis d'éviter,
grace aux chatbots, I'engorgement des services de support
de US Centers for Disease Control and Prevention (CDC).
Ces mémes chatbots ont également permis a I'hopital
Providence St. Joseph de faciliter le tri des demandes.

Le Massachussetts General Hospital a déployé les robots de
Boston Dynamics pour I'analyse des parametres vitaux et la
distribution de médicaments.

La solution SAP Ariba Discovery a permis d'ajuster, grace a
ses recommandations, les chaines d'approvisionnement,
pour équiper, par exemple, des hépitaux temporaires en lits,
masques et produits sanitaires.

La société DeepMind, a mis a disposition des scientifiques
son systeme AlphaFold, issu d'années de recherche avec les
programmes AlphaGo, AlphaGo Zero, Alpha Zero et AlphaS-
tar pour aider a l'identification des protéines du SARS-
CoV-2, le virus a l'origine de Covid-19.

Des drones et des caméras intelligentes ont été utilisés pour
la premiere fois afin de mesurer.la température des per-
sonnes a distance ou pour veiller au respect du confinement
ou des regles de distanciation sociale.

Les applications de tragage ont été imposées dans plusieurs
pays pour alerter les citoyens en cas de contact avec une
personne contaminée, piétinant parfois le respect de la vie
privée pour le bien collectif.

Nuro a obtenu le permis pour tester sur la voie publique son
véhicule de livraison autonome a Houston.

IBM Watson Assistant a permis aux citoyens de 12 pays
d’'obtenir des informations sur le Covid-19.

Behold.ai a développé un algorithme pour analyser plus
rapidement les radiographies de poumons.

Devant I'abus de I'utilisation des technologies de
reconnaissance faciale, le conseil municipal de la ville de
Boston a interdit I'usage de la reconnaissance faciale par

toutes les administrations de la ville. Certains grands acteurs

comme Microsoft, Amazon ou IBM ont également interdit
I'utilisation de leurs services de reconnaissance faciale aux
forces de |'ordre. Pendant ce temps, d'autres pays
généralisaient son usage....

Autant d'exemples qui montrent que I'intelligence
artificielle sera effectivement d'une aide inestimable
pour le bien de notre planete, mais qu'il faut
toutefois rester vigilant face a certains défis comme
le stockage des données, la qualité des données
stockées (le biais pouvant induire des
discriminations), I'explicabilité des modéles, |a
consommation d'énergie, le respect de la vie privée,
le cyber-hacking, les deep fakes, les manipulations
politiques, I'impact sur les emplois, etc.

La pandémie a révélé notre manque de résilience et
des choix industriels discutables. L'Europe a fait
face a un choc violent alors que les pays asiatiques
ont rapidement déployé des technologies et des
mesures coercitives pour tenter d'endiguer la
pandémie. Les nouvelles technologies, avec en téte
I'lA et la robotique, vont permettre de mieux
répondre a de telles situations dans le futur. A nous
de décider a quoi ressembleront nos sociétés de
demain, et de 'usage le plus approprié que nous
souhaitons faire de ces technologies.


https://bluedot.global/

AGTUALITES
COMMENT LE
GROUPE SAP

DURANT LA
CRISE
SANITAIRE ?

Durant |la crise sanitaire, de

_~nombreuses initiatives ont vu le jour

au sein du Groupe, a travers le
Monde, pour venir en aide aux
soignants mais aussi pour aider nos
clients et nos collaborateurs a mieux
traver-ser cette période difficile.

Des I'annonce du confinement, la Direction du Groupe a constitué
un comité de crise afin de gérer au plus pres le bien étre des
collaborateurs. Le travail a distance a été immédiatement
instauré pour tous, dans tous les pays avec un service minimum a
disposition en cas de besoin. Soucieux de préserver la santé de
ses collaborateurs, le Groupe a offert a chacun (e) deux masques
en tissu.

SAP France a ainsi renforcé ses actions autour du bien étre en télé
travail en s’appuyant sur 3 axes principaux : des dispositifs
d'écoute variés, la mise en place de services pour mieux gérer son
quotidien et des activités virtuelles.

L'association sportive et culturelle de SAP s’est mobilisée pour
aider les collaborateurs SAP a faire du sport pendant le
confinement.

{ .

S’EST-IL MOBILISE

Au début de la crise, en mars, SAP Labs
France sur le site de Caen a fait don de
6000 masques chirurgicaux destinés a
protéger les personnels hospitaliers du
Centre Hospitalier de Caen. Nos
collaborateurs ont par ailleurs répondu a
I'appel des Fablabs pour produire des
visieres de protection contre le Covid 19
en mettant a disposition une imprimante
3D.

———} 1

Le Groupe SAP a constitué un fond de 3
millions d'euros pour faire face aux
besoins urgents de I'Organisation
Mondiale de la Santé, la fondation CDC
et d'autres organisations caritatives en
premiére ligne dans lutte contre le
Coronavirus

Acces gratuit !

Durant la période de crise, le Groupe a
mis gratuitement a disposition de ses
clients certaines solutions dont SAP
Ariba Discovery (procurement) ou
encore Qualtrics (expérience client /
employé).

Initiative

En collaboration avec le Département
Education SAP, le programme SAP Next
Gen a mis gratuitement durant la
période de crise, a la disposition de sa
communauté étudiante des formations
en ligne ainsi que la possibilité de passer
une certification. Les étudiants ont ainsi
pu s'initier a SAP S4HANA Scope &
business processes, SAP S4HANA cloud
- Finance, SAP Success Factors et SAP
HANA modeling.

Le groupe SAP a été choisi par le
gouvernement allemand pour réaliser, en
collaboration avec Deutsche Telekom,
I'application Covid-19 déployée en
Allemagne.

h '//www vel z.com/
271/L- lication-officielle-
gje-tragagg-QQVID-19-en-AIIemag e-
ra- -licence-Apache-2-0-et-
rtera-le-nom-de-Corona-Warn-App/

Le groupe SAP a été fondé il y a prés de
48 ans avec un objectif clair : aider le
monde a mieux opérer et améliorer la vie
de chacun.

Aujourd’hui, plus que jamais, nous avons
souhaité affirmer cette mission qui est la
nbtre et sommes fiers d'avoir contribué a
I'effort collectif dans la lutte contre le
coronavirus.

7>

© 2020 SAP SE ou société affiliée SAP. Tous droits réservés


https://www.developpez.com/actu/303271/L-application-officielle-de-tracage-COVID-19-en-Allemagne-sera-sous-licence-Apache-2-0-et-portera-le-nom-de-Corona-Warn-App/
https://www.developpez.com/actu/303271/L-application-officielle-de-tracage-COVID-19-en-Allemagne-sera-sous-licence-Apache-2-0-et-portera-le-nom-de-Corona-Warn-App/
https://www.developpez.com/actu/303271/L-application-officielle-de-tracage-COVID-19-en-Allemagne-sera-sous-licence-Apache-2-0-et-portera-le-nom-de-Corona-Warn-App/
https://www.developpez.com/actu/303271/L-application-officielle-de-tracage-COVID-19-en-Allemagne-sera-sous-licence-Apache-2-0-et-portera-le-nom-de-Corona-Warn-App/
https://www.developpez.com/actu/303271/L-application-officielle-de-tracage-COVID-19-en-Allemagne-sera-sous-licence-Apache-2-0-et-portera-le-nom-de-Corona-Warn-App/

| INNOVATION AU

SERVICEDUN
SECTEUR: LA SANTE
PAR JEAN MARC LE
DRIANT -
RESPONSABLE
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Le secteur de |la santé est en constante évolution. La
recherche permet de trouver de nouveaux traitements,
de nouveaux medicaments, de nouveaux procédés pour
ameliorer ou prolonger la vie des patients.

ines les plus prometteurs, les plus impressionnants aussi, on peut
es objets, I'analytique, le prédictif, ou encore I'imprimante 3D.

ofi, groupe pharmaceutique, a présenté lors de I'événement « I'Usine
Extraordinaire » ses travaux sur la fabrication de médicaments personnalisés a I'aide
d’'une imprimante 3D.

https:/www.sanofi.fr/fr/labsante/
les-medicaments-de-demain-seront-ils-imprimes-en-3D

Le Groupe Tarkett, groupe du secteur des matériaux, commercialise des revétements
de sols connectés pour les établissements de santé afin d'alerter les soignants en
cas de chute ou de sortie de chambre d'un patient.

https://www.smartlink.fr/tarkett-et-le-revetement-de-sol-connecte/

Le Groupe Roche, groupe pharmaceutique, a créé une application, en collaboration
avec SAP, pour gérer les données de diabete des patients pour leur permettre un
meilleur suivi.

https:/www.youtube.com/watch?v=5uBopSYtfic

En Allemagne, la société Molecular Health a développé, en collaboration avec un
partenaire SAP, un outil permettant de trouver une thérapie plus supportable et plus
adaptée au cancer du patient. C'est une nouvelle approche de I'analyse de la tumeur,
aidée par SAP HANA, qui a permis a la patiente de reprendre une vie normale.

. 3 . . https:/www.youtube.com/watch?v=glv_-VHnJ-k
Les appareils de mesure et d'imagerie se modernisent et

generent aussi plus de données qui permettent de mieux

' . : . Avec l'aide de Hagleitner et de SAP, les hopitaux peuvent également assurer, en
comprendre, interpréter une situation.

temps réel, le suivi des mesures d’'hygiéne au sein de leurs établissements.

Les besoins croissants liés a la « silver » économie sont
également a l'origine de nombreuses innovations au
bénéfice des personnes agées.

https:/www.youtube.com/watch?v=wGT1lruJMgJ8

La transformation digitale des établissements de santé va, en fait, bien au-dela de
- . . . I'analyse de données en vue d'un traitement ou d'un suivi de performance.
L'innovation est donc en permanence au cceur de cette industrie.

Elle permet plus globalement aux hopitaux d’améliorer la communication avec leurs
patients et de leur faciliter I'acces a I'information dont ils ont besoin (prise de rendez
vous, résultats d'examens médicaux, suivi de traitement...).

A ce titre, elle contribue a maintenir la personne agée a son propre domicile ce qui est
moins traumatisant pour elle et moins couteux pour la société. Le maintien a domicile ne
signifie plus l'isolement du senior car il est en relation numérique avec son équipe
meédicale, qui a distance recoit régulierement ses constantes de santé, mais aussi ses
mesures d'activité physique (podometre géolocalisé ) et de consommation d'énergie
témoignant de son rythme de vie ( Electricité, Eau, Gaz ), pouvant générer des alarmes
rapidement levées par un simple controle vidéo ou autre communication. Ce nouveau
lien de communication peut aussi étre étendu au cercle familial et I'opérateur de soins a
domicile.

D'un point de vue opérationnel, elle permet également aux établissements de santé
‘hopitaux, maison de retraite, ou de santé) d'optimiser les relations avec leurs
fournisseurs, d'assurer un meilleur suivi des créances, de mieux gérer leurs stocks, et
ainsi de gagner en efficacité.

ureux d'étre présent aux cotés de ses clients pour les

Al'identique, la nouvelle pratique de ne garder le patient au sein de I'H6pital que durant BN CEpement de linnovation dans le domaine de la

les actes techniques pour le renvoyer en convalescence a son domicile, connait un tres
grand développement sous le nom d'Hépital de Jour ou régime ambulatoire. La encore,
I'innovation permet de conserver ce lien entre le Patient convalescent et son équipe
médicale, tout en lui assurant confort et économie financiere.
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_DUCOTED

ES LYCEEI

ET DES LYCEENS., —

En France, I'enseignement de l'innovation et des cas
d'usage est encore, hélas, trop peu présent au
niveau du lycée.

L'enseignement du code a fait son apparition dans
les programmes au niveau du college et
I'informatique s'est renforcée sous forme d'option
au niveau du lycée.

Beaucoup d'initiatives individuelles ont également
vu le jour dans le cadre des cours de technologie
par des enseignants motivés qui ont proposé a leurs
éleves des expériences extraordinaires dont la
construction d'un exosquelette, le pilotage d'une
voiture robot, ou encore la création d'un banc
d'essai pour hélice d'éolienne. (Félicitations aux
enseignants de I'Académie de Versailles)

Le programme Next Gen a souhaité aller plus loin et
faire découvrir aux lycéennes et aux lycéens
I'innovation, ses principaux cas d'usage et ce, afin
de les attirer vers les carriéres technologiques et de
les inspirer pour le choix de leurs études futures.
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Depuis 3 ans, nous avons ainsi eu le plaisir d
solide partenariat avec le Lycée Leonard de

Perret avec le soutien de David Parrein, ensei
informatique et technologie, afin que ses éle

bénéficier d'une conférence sur l'innovation,

cas d'usage.

Nous avons ensuite pu accueillir un groupe d
région parisienne pour la tenue d'ateliers su
et la présentation de I'innovation, du Big Dat
d'usage.

Enfin, en partenariat avec la Fondation C Gé
sites (Levallois et Caen) ont eu le plaisir de r
enseignants pour des visites guidées liées a

Forts de ces premieres expériences, nous in
étudiantes et les étudiants qui le peuvent a
démarche. Ils pourront ainsi aller dans leur |
dans un lycée proche de leur résidence d'étuc
I'animation de ces ateliers, présenter I'innov.
nombre de lycéens, partout sur le territoire.

Afin de contribuer a inspirer I'orientation d
lycéens, il est proposé d'adresser, en priorit

1

onde. Toutefois, les autres niveaux sont bien évidemm
és et invités a se joindre s'ils le souhaitent...

pdémie a montré combien il est important d
outes les forces disponibles autour de
tivité et d'étre prét a agir, réagir

ivique, 'apprentissage e
jours nécessaires ma

activité, s

nologique en cg
ale qui est liée.

prenant la présentation du design t

B |
| . -

Credit ;ii.hoto . Lycée Leonard de Vinci — David Parein
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ments, il devra aussi étre porté une
i€re aux jeunes lycéennnes qui,
eur capacité a embrasser
de la tech, de la data

d du train




OCUS SUR UN MEMBRE DU
PROGRAMME NEXT GEN...

Ecole d'ingénieur-es généraHSt‘e,lI’ESIG'ELEC_'ést'membre
University Alliances depuis 2013. Elle est labellisee Next

Gen Hub depuis 2016.

Credit photo : Esigelec

En 2018, elle obtient un nouveau label : celui de Next
Gen Chapter, récompensant les efforts de I'école
pour la montée en compétence de ses étudiants sur
les technologies SAP et plus précisément pour la
promotion de l'ingénierie au féminin.

Sous la dynamique direction de Mme Fadoua
BOUZBOUZ, Enseighante et Responsable
animation du programme Next Gen, I'école a
développé, au cours des différentes années de
collaboration, de nombreux activités, initiatives,
projets au bénéfice de ses éléves.

L'INNOVATION : Chaque année, en collaboration
avec les équipes SAP, I'école organise un innojam de
32 hnon stop et propose a ses éleves de réaliser
des projets innovants autour des solutions SAP.
Différents partenaires ont déja participé a
I'encadrement de I'événement dont le cabinet
Bearing Point, la D School Paris, Devoteam
Management Consulting, Spread ou encore le
cabinet Meritis.

De nombreuses entreprises ont proposé des sujets
aux étudiants dont le Groupe La Poste, Bouygues
Energie Services, Dalkia, le Groupe Actemium Vinci,
Aptar, Sogetrel, Orange, Airbus Defence and Space
et le Crédit Agricole Normandie Seine.

L'innojam se prolonge dans le cadre des projets de fin d'études
des étudiants qui présentent leur réalisation a leurs clients.

LE SOUTIEN AUX JEUNES FEMMES DANS LA TECH :

En collaboration avec les équipes SAP, I'école a souhaité
installer un espace lounge dédié aux étudiantes. Cet espace, dit
« Girl lounge », le premier en France, est destiné a encourager
plus de jeunes femmes a poursuivre leur cursus dans le
domaine des sciences et de I'ingénierie.

Le Girls' Lounge est doté de 2 canapés confortables, d'une
décoration trés actuelle, de posters annoncant : « La diversité
est bonne pour le business » ou « Quand vous mettez des
femmes dans une équation, le résultat n'en est que meilleur ».
Cerise sur le gateau un babyfoot connecté, en partenariat avec
Foosball Society, est installé afin de casser encore un peu plus
les codes...

Les étudiantes bénéficient également d'ateliers de
développement de personnalité et de témoignages proposes
par des partenaires de I'école et les équipes SAP afin de
renforcer leur confiance en elles.

| 4 &

(‘ous sommes heureux d'étre la premiere
école d'ingénieurs francaise a accueillir un
espace Girls’ Lounge SAP. Dans le Girls’
Lounge, les etudiantes pensent, creent, et
réalisent des projets avec les technologies
SAP, et sont coachées sur les carrieres au
féminin. Il est de notre responsabilité
d'établissement d'enseignement supérieur
de préparer les futures générations de

jeunes femme’)

souligne Fadoua Bouzbouz enseignante-chercheuse a I'ESIGELEC.

ESIGELEC TT

L'ASSISTANCE AU RECRUTEMENT
DES STAGIAIRES ET APPRENTIS :
Le Groupe SAP accueille régulierement
des stagiaires et apprentis issus de
I'ESIGELEC. lls occupent des postes au
sein des équipes de développement,
d'avant vente (Experience Business
Center) ou encore de support
(programme Next Gen).

LES COURS ET CONFERENCES :
Dans le cadre du programme SAP Next
Gen, les étudiants bénéficient de cours
et de conférences autour des solutions
SAP. Ces cours sont assurés par des
experts SAP, des partenaires et des
enseignants de I'ESIGELEC.

Parmi les sujets enseignés figurent le
Design Thinking, le prototypage,
I'analytique, le prédictif ou encore
I'utilisation de SAP Cloud Platform.

COROROSARSEIST société affiliée SAP. Tous droits réservés



AVEC VOUS

APRES VOS
ETUDES...

I i i > : Contact rédaction : didier.petitjean@sap.com
S | VOUS SOU ha Itez Cont INUer a suivre Next Gen Manager France & I\E;rth Africa
| ’a CtLI d | |té d u G fou pe SA P et Ffecevo | I d e Merci a toutes celles et tous ceux qui ont contribué a la réalisation de ce numéro :
I'information, n'hésitez pas a vous inscrire Arta ALAVI (SAP)
i . Fadoua BOUZBOUZ (ESIGELEC)
sur le lien ci-dessous : Laetitia DAUVERT (SAP)
Lauriane DAVE (SAP)
https://www.sap.com/france/cmp/dg/gdpr-emea/index.html Sébastien GIBIER (SAP)
Jean Marc LE DRIANT (SAP)
Daniel MARGATO (SAP)
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Toute reproduction ou communication de la présente publication, méme partielle,
par quelque procédé et a quelque fin que ce soit, est interdite sans I'autorisation
expresse et préalable de SAP SE ou d'une société affiliée SAP.

Les informations contenues dans le présent document peuvent étre modifiées sans
préavis. Certains logiciels commercialisés par SAP SE et ses distributeurs
contiennent des composants logiciels qui sont la propriété d'éditeurs tiers. Les
spécifications des produits peuvent varier d’'un pays a l'autre.

Les informations du présent document sont fournies par SAP SE ou par une société
affiliée SAP uniquement a titre informatif, sans engagement ni garantie d'aucune
sorte. SAP SE ou ses sociétés affiliées ne pourront en aucun cas étre tenues
responsables des erreurs ou omissions relatives a ces informations. Les seules
garanties fournies pour les produits et les services de SAP ou d'une société affiliée
SAP sont celles énoncées expressément a titre de garantie accompagnant, le cas
échéant, lesdits produits et services. Aucune des informations contenues dans le
présent document ne saurait constituer une garantie supplémentaire.

En particulier, SAP SE ou ses sociétés affiliées ne sont en aucun cas tenues de se
livrer aux activités citées dans le présent document ou toute autre présentation, ni
de développer ou de mettre sur le marché quelque fonctionnalité mentionnée dans
les présentes. Le présent document ou toute présentation liée, ainsi que la stratégie
et les futurs développements, produits, orientations de plate-forme et
fonctionnalités éventuels de SAP SE ou de ses sociétés affiliées peuvent étre
modifiés par SAP ou par ses sociétés affiliées a tout moment et pour quelque raison
que ce soit, sans préavis. Les informations contenues dans le présent document ne
constituent en aucun cas un engagement, une promesse ou une obligation juridique
de livrer un quelconque matériel, code ou fonctionnalité. Toutes les prévisions
mentionnées sont soumises a certains risques et comportent une part d'incertitude
pouvant entrainer des résultats substantiellement différents des attentes. Il est
recommandé au lecteur de ne pas placer une confiance exagérée dans lesdites
prévisions et de ne pas prendre de décision d'achat en fonction de ces derniéres.

SAP et tous les autres produits et services SAP mentionnés dans le présent
document, ainsi que leurs logos respectifs, sont des marques commerciales ou des
marques déposées de SAP SE (ou d'une société affiliée SAP) en Allemagne ainsi que
dans d'autres pays. Tous les autres noms de produits et de services mentionnés
sont des marques commerciales ou des marques deposees de leurs entreprises
respectives. Consultez https a /trademark.html
pour obtenir des informations complementalres surles marques déposées.

THE BEST RUN
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